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Even bijpraten
Nieuw leven 
Elk voorjaar genieten we allemaal 
van jong leven op De Geitenmeij-
erij. Wat is het heerlijk om te knuf-
felen en spelen met jonge 
lammetjes en jonge konijntjes. 
Het voeren van de dieren is nog 
leuker als er jonge dieren zijn, 
daar wordt iedereen enthousiast 
van. 

 

 
 
In de groentetuin is ook nieuw 
leven te zien. De eerste slaplant-
jes staan in de grond, de radijsjes 
spruiten uit en de tuinbonen ste-
ken hun bonenkopje al boven de 
grond. De tulpen en narcissen 
bloeien volop. De dahlia’s staan in 
potten in de kas. Zo gauw het 
warm weer wordt, kunnen ze 
naar buiten in de tuin. Nieuw en 
jong leven, daar genieten we 
volop van. 
 

Jelmer 
Jong leven op De Geitenmeijerij 
is er met de geboorte van Jelmer, 
zoontje van Jaap en Linda en 
broertje van Sten en Merijn. Wat 
is het toch mooi om zo’n wonder-
tje vast te houden, te knuffelen en 
lief te hebben. 
 
Afscheid 
Naast het ontvangen en genieten 
van nieuw leven is er ook een tijd 
van afscheid nemen. Dit voorjaar 
hebben we afscheid genomen 
van onze oude Mitchell, ze is 34 
jaar geworden. Iedereen op De 
Geitenmeijerij kende Mitchell, 
want zij was er eerder dan wie 
dan ook. We hebben daarom 
oud-deelnemers bericht gedaan 
dat Mitchell er niet meer is. Het is 
raar om haar niet meer te horen 
en te zien, ze had zo haar eigen 
plekje als bejaarde dame. 



Pake Meijer 
Jan en Mies, Joke en Jaap hebben 
afscheid moeten nemen van 
oude pake Meijer. Op de leeftijd 
van 93 jaar is hij naar zijn Hemelse 
Vader gegaan. Pake kwam regel-
matig op De Geitenmeijerij voor 
een bezoekje en een praatje. Hij 
kocht dan meteen eieren en deed 
wat boodschappen. Pake was er 
met open dagen, met bijzondere 
gelegenheden en hij ging (tot 
aan de coronaperiode) mee met 
de jaarlijkse uitjes van de dag-
groep. Pake Meijer zal gemist 
worden in onze dagelijkse bezig-
heden. 
 
Boodschappen 
Waar gewerkt wordt, wordt er ge-
geten en gedronken, dus worden 
er boodschappen gedaan. Weke-
lijks worden de boodschappen 
bezorgd door de Poiesz uit Ap-
pelscha. In het weekend en va-
kanties doet de logeergroep hun 
eigen boodschappen voor het 
warm eten, de chips en lekker 

drinken. Dat is een hele uitda-
ging, met elkaar kiezen wat er op 
de eettafel komt, welke chips er 
gekocht worden. Het mag ook 
niet meer kosten dan wat er in de 
portemonnee zit. Zo leren de kin-
deren met elkaar overleggen, 

keuzes maken en omgaan met 
geld. Omdat we elke week bood-
schappen bestellen bij de Poiesz 
mochten we meedoen met hun 
actie voor een nieuw tosti-ijzer. 
Daar zijn we natuurlijk heel blij 
mee, want sinds de oude kapot 
was, maakten we de tosti’s in de 

koekenpan. Dat hoeft nu niet 
meer. 
 
Kerkdienst 
Zondag ‘s morgens gaan we met 
de logeergroep naar een kerk-
dienst. Meestal is er ook een tie-
nerdienst, een gezinsdienst of 
een net-even-anders-dienst. Daar 
is altijd wel wat te beleven. Mooie 
verhalen, speciale spelletjes, ranja 
en koekjes na de dienst. Tijdens 
de gezinsdienst van 10 maart 
werd verteld dat samen varen 
beter gaat dan alleen in je bootje 
zitten. Nog beter is het als Jezus 
bij je in de boot zit. De kinderen 
maakten tijdens de dienst boot-
jes aan de knutseltafel. 
 
HKZ-keurmerk 
Sinds 2014 hebben we het HKZ-
keurmerk en daar hoort een jaar-
lijkse audit bij. Dit jaar was dat op 
17 april en de uitkomst was posi-
tief. Het organisatieverslag is te 
lezen op onze website. 

Agenda 
 
Open dag 31 mei 
 
Teamdag 8 mei 

(SBO vrij) 
BHV training 

 
10 juli afscheid van 

Dorien Gunnink 
 

Aardiggeitje: 
 
Joke en Mies zijn op 6 en 9 
maart jarig. Beiden werden ze 
dit jaar verrast met een cadeau 
dat gemaakt is door de jongens 
van de dagbesteding. Tijdens 
de creatieve middag hebben ze 
een kaarten- en pennenhouder 
gemaakt. Super tof en mooi ge-
daan! 



Het is fijn om iets te leren. Het houdt je in ontwikkeling 
en je ontleent er eigenwaarde aan als je iets bereikt 
hebt. Ook op De Geitenmeijerij leert iedereen. Niet al-
leen de werknemers maar ook de zorgvragers. 
 
Anke (31) en Rachel (20) werken op De Geitenmeij-
erij en hebben certificaten ontwikkeld voor de deel-
nemers van de zorgboerderij. “Je moet het gezicht 
zien van iemand die zijn certificaat bladblazen heeft 
gehaald! Zo trots…” 
 
Hoe belangrijk leren is weten Anke en Rachel zelf 
natuurlijk ook. Anke heeft er al een heel traject op-
zitten. Eerst haalde zij een diploma als sportleider 
aan het CIOS en daarna begon ze aan de hbo-op-
leiding psychomotorisch therapeut (PMT) maar daar 
is ze mee gestopt. “Destijds vond ik het niet erg”, ver-
telt Anke, “maar achteraf is het wel jammer. Ik mis 
wel eens de diepgang die PMT had.”  
In plaats van PMT behaalde Anke het mbo-diploma 
SPW Specifieke doelgroepen. “Ik vond het altijd al 
leuk om mensen met een beperking te helpen. Het 
geeft ook meer uitdaging dan bijvoorbeeld werken 
op een kinderdagverblijf. Mijn laatste stage liep ik 
op De Geitenmeijerij, en ik kon er meteen blijven 
werken. Dat was wel fijn.”  
Anke wil als haar kinderen groter zijn graag weer 
verder leren. “Ze zijn nu nog maar drie en één jaar. 
Misschien wordt het dan toch weer PMT, maar dat 
weet ik nog niet.”  
 
Wat Anke ondertussen wel gedaan heeft, is een SKJ-
registratie behalen. Daarvoor moet je door middel 
van je werkervaring bewijzen dat je een hbo-werk- 
en denkniveau hebt. “Dat was leuk om te doen. Je 
wordt je er opeens van bewust hoe je werkt.” 
 
Niet uitgeleerd 
Rachel heeft ook niet het gevoel uitgeleerd te zijn. 
Na de mbo-opleiding Maatschappelijke zorg Speci-
ale doelgroepen ging ze aan de slag op De Geiten-
meijerij, waar ze ook al stage had gelopen. “Ik wilde 
altijd al graag werken met kinderen die anders 
waren, al van jongs af aan.” De mbo-opleiding vond 
Rachel eigenlijk te breed. “Er was niet voldoende 
diepgang. Ik heb ook wel getwijfeld of ik niet toch 
hbo zou doen, maar ik wilde eerst gewoon werken. 
Ik kan straks altijd een deeltijdopleiding doen. En 
over een paar jaar wil ik ook graag een SKJ-registra-
tie halen.”  
 
De Geitenmeijerij staat open voor verder studeren 
en ontwikkeling, weet Anke. En dat geldt niet alleen 
voor de werknemers maar ook voor de deelnemers 
op de dagbesteding, en natuurlijk voor de thuiszit-
ters die er een plek hebben gevonden. 
De deelnemers op De Geitenmeijerij hebben een 
heel verschillend niveau, zowel de mensen van de  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
dagbesteding als voor de thuiszitters. Rachel: “Som-
mige kinderen zijn slim maar hebben op een regu-
liere school last van te veel prikkels. Bij andere 
kinderen is het uiteindelijke niveau wat school be-
treft al snel bereikt.” 
 
Doelgericht  
Maar voor Anke en Rachel was dat niet het einde 
van het verhaal. Ze hebben een methode ontwik-
keld waarmee deelnemers en thuiszitters zich ver-
der kunnen ontwikkelen. De bedoeling is dat ze 
doelgericht kunnen werken, legt Anke uit. “Het is 
goed voor je gevoel van eigenwaarde als je ergens 
naartoe werkt, als je een diploma of een certificaat 
kunt halen. We hebben daarvoor een mapje ont-
wikkeld waarop de deelnemer zelf kan bijhouden 
wat hij gedaan heeft, op welke dag dat was, en hoe 
het ging. Voor dat laatste gebruiken we smileys. Het 
is dus een soort logboek. Zo kunnen wij meteen 
zien hoe het gaat en of het wel lukt. Het moet niet 
te lang duren, dan gaat het frustreren.” 
 
Rachel: “Het kan om allerlei werkzaamheden gaan, 
zoals het omgaan met machines, huishoudelijk 
taken zoals koken en bakken. Maar we beginnen al-
tijd met het certificaat Veilig Leren Werken. Som-
mige deelnemers willen per se hun sneakers 
aanhouden, maar dat is niet veilig als je met zware 
dingen werkt. Een veiligheidsbril is ook een goed 
idee, zeker als je met machines als de afkortzaag 
werkt.” 

Nooit te oud om te leren

>>
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“Met één deelnemer werken we al langer 
met certificaten, hij heeft zelfs een certi-
ficaat voor rijden met de skelter mét een 
kar behaald”, lacht Rachel.  
Elke deelnemer werkt op zijn eigen ni-
veau en in zijn eigen tempo. Anke en Ra-
chel zijn heel creatief in het bedenken 
van de certificaten. En zo kun je op De 
Geitenmeijerij je spit-diploma behalen, 
een certificaat voor houthakken of hout 
kloven met de kloofmachine, voor wer-
ken in de groentetuin, enzovoorts.  
 
Per slot van rekening is het zo gek nog 
niet dat je een certificaat krijgt als je goed 
kunt houthakken. “Ik kan dat niet, hoor,” 
verzekert Anke. 
 
 


